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1. общие положепия
1.1.правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют

трудовой распорядок Муrr"ч"п*ьного общеобразовательного бюджетного учреждения

пгiодпоппrп.пu" общеобразовательнаJIшкола>Брулукского района Оренбургской области

(далее - образовательная организация) и регламентируtот порядок приема, перевода и

yuonuran"" работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к

работникам, а также иные вопросы регулирования трудовьtх отнопrений,

t,2.правила являются локальным нормативным актом, разраб_отанным и

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом

Ьбр*оuur.льной организации в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной

организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения

высокого качества и производительности труда работников,
1.3. В Правилах используются след},ющие термины и понятия]

<Работодатель) - моБУ <<Подколкинская СоШ) в лице директора образовательноЙ

организации;
<Работник) - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения о Работодателем

на основании трудового договора;
к,щисциплина труда) - обязательное для всех работников подчиненио правипам

поведения, опредеJtенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами,

трудовым дого воро м, л окальным и н ормативными актами Работодателя,

1.4, Щействие Правил распространяется на всех работников образовательной

организации.



1.5.Измене ния идопоЛнениЯ к ПравилаМ рассматриваются на общем собрании

трудовогО коллектива и утверждаются Работодателем с )л{еТом мнения Первичной

ф6.ою.пой организацией образовательной организации,

2. IIорядок приема и увольнения работников
2.1. При закпючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

Работодателю (ст. 65 ТК РФ):
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

"n.pu"r. 
йли Работник пост)дIает на работу на условиях совместительства;

-страхоВоесВиДеТелЬсТВоГосУДарсТВенноГоПенсионногосТрахоВания;
- свидетельство о постановп" 

"u "*о,ОВый 
1^teT (свидетельство о присвоении ИНН);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

пр..п.доuuния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир)тощим

основанияМ, выданнуIо в порядке и по форме, которыg устанавливаются федеральным

органом исполнительной власти, оaущaъruп"ющим функции по выработке и р9ализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

дел,
-ДокуМ9нТыВоинскоГо)л{еТа_ДляВоеннообяЗанньгхиЛиц'поДлежаЩихПризЬ]ВУна

военн}то службу;
- 

'документ 
об образовании и (или) о квшtификации или наличии специальньгх

знаний - при поступлении на рабоry, требуощую сп9циальньIх знаний или специальной

подготовки;
- иные документЫ согласно требованиям действующего законодательства РФ,

зашlючение трудового договора без предъявления указанных док)rментов не

производится.
2.2.Еслитрудовой договор закJIючается впервые, трудовая книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования, содержащее страховой номер

индивидуального лицевого счета, оформляются Работодателем,

В ооответотвии со ст. 66 тк рФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого

работника' проработавшего У него свыше пяти дней, в слуrае, когда работа у данного

работодатеJIя является дп" рuбоrrика основной. Трудовые книжки могут оформляться в

электронном виде в слу{ае утверждения электронной формы законодательно, а также

*о.у.г оформлятьоя в бумажном виде. Работник подает соответствующее письменное

заявление по З 1.12.202Ь г. Ведение трудовых книжек по_сле указанной даты

осУЩестВляетсяВсооТВеТсТВииOост..2ФЗот16.12.2019Ns439.ФЗ.
Форма'ПоряДокВеДенияихранениятрУДоВЬТхкнижек'атакжепоряДок

"aaоrоuпarия 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей

устанавпиваются нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабоя 2020 года, сведения о трудовой

деятельности будуг вестись только 
" 

rn.*rponнoM виде без оформления бумажной

трудовой книжки' 
ющее на рабоry, предъявляет

при заключении трудового договора лицо, поступа]

работодатеfiю сведени" о.1рудоuой деятельности в бумажном или электронном виде

вместе с трудовой книжкой или взамен ее,

работникам, на которых не ведется трудовая книжка на бумаге, работодатель обязан

предоставИть сЪеденИя о iруловой деятельности за период работы У данного работодателя

опособом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электронном

виде, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее

наличии у работодателя):
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольн9нии в день прекращения трудового договора,



2.З.В сл)л{ае отс)лствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с
ее угратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с укiванием причины отсутствия трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку.

2.4" Трудовой договор (ст. 67 ТК РФ) заключается в письменной форме, составляется
в 2 экземплярах, каждый из которьгх подписывают стороны. Один экземпляр трудового
договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Полуtение Работником
экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглаш9нию сторон может быть
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия
пор)п{аемой работе.

2.б. На основании заключенного трудового договора издается прик.в (распоряжение)
о приеме Работника на работу (ст, 68 ТК РФ). Содержание приказа должно
соответствовать условиям закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу
Объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала
работы, По требованию Работника Работодатель обязан вьIдать ему завереннуtо копию
указанного приказа.

2,7.Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит
инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обl^tение безопасным
МеТодам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных
слrlаrгх на производстве, инструктФк по охране труда.

Работник, не прошедший инотр}ктаж по охране труда, технике безопасности на
Рабочем месте, обуление безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
ПеРВОЙ Помощи при несчастньгх сл)лаJгх на производстве, к работе не допускается.

2.8. Перевод Работника на друг},ю работу - это постоянное или временное изменение
ТРУДовоЙ фУнкции Работника и (или) структурного подрi}зделения, в котором работает
Работник (если структурное подразделение было yкrtзaнo в трудовом договоре), при
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую
местность вместе с работодателем (ст,72.| ТК РФ),

2.9. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не
ПРОТИВОПоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника,

2.10. Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу,
Не ОбУСловленнуIо трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия
Работника (ст,72,2 ТК РФ):

- В СЛriаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера,
ПРОИЗВОдатвенной аварии, несчастного сл)лая на производстве, пожара, наводнения,
ГолоДа, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьгх искJIючительньгх
обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или норм€rльные жизненные условия всего
населения или его части;

- в сл}п{ае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
ТеХНОЛоГического, технического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отс},тствующего Работцика, если простой или необходимость предотвращения
уничтожеНия или порчи им)лцества либо замещения временно отсутству,ющего Работника
вызваны чрезвычайными оботоятельствами.

2.|\, Щля оформления перевода на друг}то работу в письменной форме заключается
ДОПОЛНИТеЛЬНОе соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которьtх
подписывается сторонами (работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения
передается Работнику, Другой хранится у Работодателя. Полl^tение Работником
экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся
у Работодателя,

t



2.12. Перевод Работника на друг}Tо работу оформляется приказом, изданным на

основании дополнительного aо.пu.."Йя к трудовому договору, Приказ, подписанный

ДирекТороМилиУПолноМоЧенныМЛицоМ'объявляетсяРаботникУпоДпоДпись.
2.13, трудо""й;;;;;;р может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по

основаниям, предусмотренным Труловым *од,*"о* РФ "",," федеральными законами

(ст,77 Тк РФ). Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон;
-исТеЧениесрокатрУДоВоГоДоГоВора'заискJIюЧениеМсл)п{аеВ'когДатруДоВые

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их

прекраIцения;
- расторЖенио трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе;

.ПереВоДработникапоегопросьбеилисеГосоГЛасиянаработукДрУГоМу

работодатеп- rп" 
",|"*од,u 

выбЬрнуtо работу (должность);

- отказ работника от продолж""" рЪбо,ы в связи со сменой собстве1;1уа

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации

либоеереорганизацией,сизМенениеМтипагосУдарсТВенногоилиМУниципального
)л{реждения; - ,^^е^л-, ъ лDdоr, п т/а'fенением опDеделенньtх

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде,

сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от переводu *ru ору.у*о работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданrr"rr u порядке, установленном федеральными законами

и иными нормативными правовыми ч*ru*,Ъо,сийской Федерации, либо отсугствие у

работодателя соответствующей ;

- отка3 работника от перевода на работу В Др},гуо местность вместе с работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

.нарУшениеУсТаноВленныхнасТоящиМКодексомиЛииныМфедеральныМЗаконоМ
ПраВилЗакJIюЧени"'рУдоuо.оДогоВора'есЛиэТонарУшениеискJIюЧаетВозможность
*"Ъ:tilffi:"lr*;:';. 

трудового договора оформляется приказом (распоряжением)

Работодатсля, с которым Работн"п доп*Ёп бьiть ознако,л*" под подпись, По требованию

работника Работодаiель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию

указанного rrр"пЫiрч.поряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении

трУДоВогоДоГоВоранеВозМожнодоu..''до"".д.""яРаботникаилиРаботник
отказывается ознакомиться с ним под подпиаь, на приказе (распоряжении) производится

"""ТЁ:iН#ffiffiЬия трудового договора во всех сл)ru{аях яВЛЯеТСЯ ПОСЛеДНИЙ ДеНЬ

работы Работника, за исключением ;;й;; *о,дu Работник фактически не работал, но за

ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом,

сохранялось место работы (должность),

2.16.ПриУ"опuп.,,"иРаботникнепозДнееДняПрекраЩениятрУДоВогоДоГоВора
возвращает все переданные ему Работодателем для оауществления трудовой функции

ДокУМенТы,оборУдование'инстр}МенТыииныетоВарно-МаТериалЬныеценносТи,аТакже
документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций,

2.|7.вдень прекращения rруо"""." до_йu рабойатель обязан выдать работнику

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не

работал, то соответств},ющие суммы должны быть выплачены не позднее дня,

следующего за днем пр9дъявпен"" уБп."пым Работником требования о расчете, По

письменЕоrу.ч"uпarйю Работн"r.ч Рчбо.,одатель также обязан выдать ему заверенные

;;;;;;;r, образом копии документов, связанньtх с работой,

3.основныепраВаиобязанностиРаботоДаТеля(от.22ТКРФ)



3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Ж РФ, иными федеральными законами;

.ВесТиколлекТиВныеПереГоВорыиЗакJIюЧаТьколлекТиВныеДогоВоры;
- поощряТь работниКов за добрЬсовестный эффективный труд;

.требоватьотработникоВисПолненияиМитрУдоВьшобязанностейибережного
отношения * 

"rу*.Ьrву 
работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у Работодur"п", если Работодатель несет ответственность за сохранность

этого имуществ а) и других раб отников, соблюдения настоящих lp_i":j, л _,, л,
- требоват" оr'рuьоr"иков соблюдения правил охраны труда и пожарнои

безопасности;
.приВЛекатьработникоВкДисциплинарнойиМаТериальнойответстВенносТиВ

порядке, установл9нном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

-реапизоВыВатьПраВа,преДУсМоТренныезаконоДаТеЛьстВоМоспециальнойоценке

Условий ТруДа; п лллтDАтптрI/и с тпчг

-осуЩестВляТЬиныепраВа'ПредосТаВленныееМУВсооТВеТсТВиистрУДоВыМ
законодательством.

3.2, Работодатель обязан:

-соблюДатЬтрУДоВоеЗаконоДаТ9лЬстВоииныенорМаТиВныеПраВоВыеакТы'
соДержаЩиенорМытрУДоВогопраВа'локалЬныенорМатиВныеакты,УслоВия
коллективно.о доrоuьра (при его напичии), соглашений и трудовьtх договоров;

- предоставлять рабоiника* работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответств),ющие государственным

нормативным требованиям охраны труда; 
тёччIiчр.l*l 

_

- обеспечивать работникъв оборулованием, инструментами, техническои

документацией И иными средствами, необходимыми для испопнения ими трудовых

обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

.ВесТиУ,"'"р.*.ни,фактическиотрабоТанноГокажДыМработником;
- выплачИвать в полном размере причитающуюся работникам заработнуtо плату в

сроки, установленные в соответствии с тк рФ, коллективным договором, трудовыми

договорами;
.ВесТикоЛЛектиВныеПереГоВоры'аТакЖеЗакJIючатЬкопЛекТиВныЙдоговорв

порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достовернуrо информацию,

необходим}то для закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;
- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными

актами, непосредственно связанными с их труловой деят9льноотью;

- создавать условия, обеспечивающие )пIастие работников в }цIравлении

орau,r".uчrеИ в предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами и

коллективн",* доЪоuЪро, ("р" его наличии) формах;
- обеопечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
- осущес-l-влять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном- федеральными законами;

- возмещать вред, причиненНый работнИкам В связИ с исполнеНием ими трудовьIх

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

УсТаноВленыТКРФ,ДрУГиМИфедеральныМиЗаконаМиииныМинорМатиВными
правовыми актами Российской Федераuии;
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- отстранять от работы работников в спlчаях, предусмотренных тк рФ, иными

федеральнЫми законаМи и нормаТивными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предуамотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными

норМаТиВныМиПраВоВыМиактаМи'содержаЩиМинорМыТрУДоВоГопраВа'колЛектиВныМ
ДоГOВороМ(приегоналичии),соглашенияМи'локаJIЬныМинормаТиВныМиакТамии
ТРУДОВЫМИ. 

Ж:-r:l}Jn" oo".u" отстранить от работы (не допускать к работе) работника

(ст. 7б ТК РФ):
- tIоявившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
-непрошеДшеГоВУстаноВленноМпоряДкеобрениеиПроВеркУзнаниЙинаВыкоВВ

области охраны труда; . ,_^_.
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а

также обязательное психиатрическое освидетельствование в слуIаях, предусмотренных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации; . -.-. л-6лтrт пбrlсппl
- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной

трУДоВыМДоГоВором,ПоДТВержДенныхмедицинакиМЗакJIюЧениеМ,котороеВыДаноВ
ПоряДке,УсТаноВЛенномфедералЬныМизаконаМиииныМинормаТиВныМипраВоВыМи
актами Российской Федерашии;

- в сл)цае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права

работника (лицензии, права на }цравление транспортным средством, права на ношение

оружия, другого й.ч"uп"пого праuа; u.ооru.r.rвии с федераJIьными законами и иными

норМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМиРоссийскоЙФедерации'еслиЭТоВлеЧетзасобой
невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другуо имеющ}tося у

рuбо"одur.п" ръбоrу (как вакантную должность ипи работу, соответствующую

квалификац''Рчбо''ика,такиВакантнУюнижесТояЩУюДолжностьили
нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с yreтoМ его состояния

здоровья;- в сл}л{ае, когда за работником закреплена обязаry9:," использовать средства

индивидуальной защитu, u 
"ооr".rствии 

с картой соут, При этом работнику данные

СИЗпредостаВЛеныработодателеМ)ноонихнеисполЬзУет.отстранитьработника
Можно'если:работапроиЗВоДиТсяВоВреДныхУслоВиях'ЧтоПоДТВержДеноВ
закJIючени" ioyT; работодатель предоставил сотруднику сиз; предоставленные

сиз соответатв},ют всем нормам безопасности и требованиям, в пригодном для

использования состоянии,
- по требованию органов или должностньгх лиц, уполномоченных федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

- в других сл)цаях, предусмотренных федеральными законами и иными

нормативн"r*" прiuовыми актами Российской Федерации,

Наряду. уr.ulur*r"rми в статье 76 настояtцего Кодекса сл)л{аями Работодатель

отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника при полrrении

от правоохранительньtх органов сведений о том, что данный работник подвергается

уголовному преследованию за пр9ступления, указанные в абзацах третьем и четвертом

частИ второй статьи'3з 1 тК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к

работе)ПеДаГоГическогоработниканаВесЬПериоДПроиЗВоДсТВапоУГолоВноМУДеЛУДо
его прекращения либо до вступления в силу приговор суда,

ПомимО оонований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником

являются (ст. 3Зб ТК РФ):



1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществjulющей образовательную деятельность ;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных С

физическим и (или) психическим насилием над личностью обlпrающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответств},ющей должности в

соответствии со статьейзз2 ТК РФ.
работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период

временИ до устранания обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы
или недопущения к работе. Иные правила отстранения мог}"т устанавливаться

федеральными законами.

4, Основные шрава и обязанности работников (ст.21ТК РФ)
4,1. Работник имеет право:
- на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Тк РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным

требованиям охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным;
- своевременн}то и в полном объеме выплатузаработной платы в соответствии со

своеЙ квалификацией, сложностЬю труда, количествОм и качестВом выполненной работы;
- отдьж, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени' сокращенНого рабочего временИ для отделЬньж профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельных вьIходньrх дней, нерабочих праздничньгх

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- пол)п{ение полной достов9рной информации об условиях труда и требованИЯХ

охраны Труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньtх интересов;
- )л{астие в управлении организацией в предусмотренньrх Тк РФ, иныМи

федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективНьrх перегоВоров и закJIючение коллективньгх договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальньгх и коллективньгх трудовых споров, вкIIючая правО На

забастовку, в порядке, установл9нном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными

федеральными законами;
_ обязательное социальное страхование в сл)цаях, предусмотренных федеральныМИ

законами;
_ реализацию иньк прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.

4.1,1. Педагогические работники общеобразовательной организации дополнительно
имеют право:

- на занятие педагогической деятельностью в соответствии с кваJIификационными
требованиями, указанными в квалификационньш справочниках, и (или)
про фессиональньж стандартах;

-на свободный выбор и использование: методик обl^rения и воспитания, уrебных
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пособий и материалов, уrебников в соответствии с образовательной программой,

угвержденной общеобразовательной организацией и списком )л{ебников и )л{ебных

пособий, определенных общеобразовательной организацией;
- на творческую инициативу, разработку и примене}lие авторских программ и

методов Об)л{ения, и воспитания в пределах рьализуемой образовательной программы;

- на }п{астие в управлении обIцеобразовательной организацией и обсуждении

вопросов по улу{шению работы общеобразовательноЙ организациии совершенствование

образовательного процесса;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квiIлификационную

категорию;
-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной педагогической работы, в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти;
-досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;
- на льготы, гарантии, компенсации, предусмотренные коллективным договором

общеобразовательной организации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
нормативными законодательными актами в порядке и на условиях, установленном
законодательством Российской Федерации

4.2. Работник обязан:
-соблюдать Устав общеобразовательной организации, добросовестно выполнять

должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной
инструкцией, правилами внугреннего трудового распорядка, соблюдать трудовуtо

дисциплину;
-соблюдать требования по, охране труда и обеспечению безопасности Труда;

-приходить на рабочее место за 1 5 минуг до начала рабочего времени с целью

подготовки к рабочему дню;
-своевременно до начала рабочего времени известить руководителя

общеобразовательной организации о неявке на работу по болезни и предоставить листок

временной нетрудоспособности в день вьtхода на работу;
- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества);
- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному

выполнению работы (аварии, простои и Т,Д.), и немедленно сообщаТЬ о сл)л{ившемся

Работодателю;
tбережно 

относиться к имуществу 
работодателя, 

в т.ч. к имуществу третьих лиц,

находящихся у работодателя;
-проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные нормы и правила, гигиену труда;
-предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях общеобразовательной организации;

-экономно и рационаJIьно расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы;
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-соблюДаТЬЭтиЧескиенорМыПоВеденияВколлектиВе,быТЬВниМаТелЬныМи
ДоброжелаТельнымВобЩениисрОдителяМи(ЗаконныМипреДстаВителяМи)
воспитанников;

-приниМать(врамкахсВоихДолжносТньжобязанностей)МерыпопреДУПреждению
коррупции u оош"оьрьовательной организации, в том числе выполнять рекомендации по

противодействию коррупции, уведомлять руководителя о возникшем конфликте

интересоВ или возможности его возЕикновения, кактолько ему станет об этом известно;

-принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, не допускать при

исполнении трудовьrx обязанност9й личную заинтересованность, которая приводит или

может привести к конфликту интересов;

-УВажителЬноиТакТиЧноотносиТЬсякколлегаМпорабоТе,ВоспитанникаМи
Обl"лающимся;

- повышать свой профессиональныйуровень путем систематического

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической

специальной информации по своей должност; (профессии, специаJIьности), по

выполняемоЙ работе (услугам);

- закпючат" до.оъор о полной материапьной ответственности в сл)чае, когда

приступает к работе по непосредств9нному обслуживанию или использованию денежных,

товарных ценностей, иного имущества, В сл)л{аях и в порядке, установленньгх законом;

-выполнять другие обязанност", оrra"arrrые Уставом общеобразовательной

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к

компетенции работника.
4.2. l.Щополнительно п9дагогические работники обязаны:

-осуществлять свою деят9льность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивая в полном объёме реализацию преподаваемого уrебного предмета, курса в

соответствии с утвержденноЙ рабочей программой;

-развивать У Обl"rающихся познавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности;
.формироватьУоб1..rаюцлtхсяГражДанскУtопоЗиЦию'кУлЬТУрУзДороВогои

безопасного оора.а йu"", способность к труду и жизни в условиях современного мира;

- применять педагомчески обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы Обl,tения и воспитания;

- уtитывбть особенности психолого-физиологического развития обуtающихся и

состояние их здоровья, соблюдать сIIециальные условия для пол)л{ения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходимости с мOдицинскими организациями;

-систематически повышать свой профессиональный уровень;

-ПрохоДиТЬаТТестациЮнасоотВеТсТВиеЗаниМаемоЙДоЛжносТиВПоряДке'

установленном законодательством об образовании;

-проходить в установленном .ur.оrЬдчr.льством РоссийскоЙ Федерации порядке

Об1,.rение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопаоности,

оказание первоЙ Й.д"цr".поЙ ПОМОЩИ; _ л6,,,,лл6_л_ллл..л___,лi,
-)пIаствовать в деятельности педагогического и иньгх советов общеобразовательной

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах

методической работы;
-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время

осуществления образовательной деятельности, следовать инсфукции по охране жизни и

здоровья воспитанников;
-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обуtения воспитанников и

обччаюшихся]--J-соблюДатЬЗаконныеПраВаисвобоДыобуrающихсяиВосПиТанникоВ;



-вести кJIаасные журналы и работать с дневниками обуIающихся в электронной

(бумажной форме);
.организоВыВаТЬиПроВоДиТЬМеТоДиЧескУЮ,диагносТическУЮиконсУльТатиВн}'ю

помощь родителям (законным представителям) обl"rающихся ;

-добро"оВестноисшолЕятьсВоиТрУдовыеобязанности'ВОЗложенныенанего
трудовым договором, должностной ин_струкцией и иными документами,

регламентирующими деятольность Работника;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской

Федерации'насТояЩимиПравилаМи)иныМилокалЬныМинорМаТиВнымиактаМии
трудовым договором.

4 22,Педагогическим р аб отникам и иным р аб отником запрещается :

-изменять по своему усмотрению рааписание уроков (занятий);

-отменять, УдлинятЬ или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
-допускать присутствие посторонних лиц на рабочем месте;

_удuп"ru обуlающихся с уроков (занятий), в том числе оовобождать их для

выполнения Пор)л{ений, не связанных с образовательным процессом;

-оставлять детей без присмотра;
-разглашать персональные данные )п{астников образовательного процесса

обrцеобразовательной ор.uпrauч"и без согласования с ру(оводителем, давать справки и

информацию третьим лицам;
-ПриМеняТЬкВоспиТанникаммерыфизическоГоипсихиЧескогонасилия;
-оказывать платные образовательные услуги воспитанникам и обуlающимся

общеобразовательной организации, если rrо 
"ё 

указаЁо в Уставе и приводит к конфликту

интересов педагогичеакого работника;
-курить) распивать спиртные напитки в помещ9нйяхи на территории

общеобразовательной организации, а также приобретать, хранить, изготавливать

(перераьатывать) уrrоrрьбп"rь и передавать другим лицам наркотические средства и

психотропные вещества;
-хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества,

-исПолЬЗОВатьобразоваТелЬнУюДеяТельностЬдляполитиЧескойагитации'
ПринРкДенияВосПиТанникоВкпринятиЮпоЛиТических'реЛиГиозньГхилиинЬгх
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или

религиозной розни, для агитации, пропагандируощей исключительность, превосходство

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе

iо.р.дaruом сообщения об1,.tающимся нодостоверньtх сведений об исторических, о

национальНьгх, религиозньIх и культурньж традициях народов, а также для побуждения

обуrающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ,

4,з,трудовые обязанности И права работников конкретизируются в трудовых

договорах и должностных инструкциях,

5. Трудовые права и гарантии мобилизованных граждан

5.1. Запрещаетa"^у"оп"*r"ть мобилизованньtх работников, На время частичной

мобилизации следует приостановить трудовой договор с ними, Рlководителю следует

составить и_ rlодписать приказ о приостановлении трудового договора до окончания

слlисбы сотрудника. Период приостановки входит в трудовой стаж работника,

5.2, Работодатель может на время отсуtствия основного работника принять в штат

компании временного сотрудника по срочному трудовому договору до момента

вьжода работника, проходящего службу по контракту или мобилизованному,

I
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5.з. Мобилизованный работник имеет право возобновить трудовую деятельность в

течение трех месяцев после демобилизации или окончания контракта на военную

"nyOy 
УвЪдомить работодателя он должен за З дня до возобновления работы,

5,4. Члены семьи мобилизованных и проходивших службу по военному контракту

также полу{ают особые гарантии:

5.4.1.имеют право отказаться от поездки в командировкУ, если имеютребенка

в возрасте до l4 лет

5.4.2. имеют право отказаться от сверхурочпоЙ работе,.работе ночью, в выходные

и праздники, если имеют ребеЕка в возрасте до 14дет

5.4,з. имеют преимущественное право на сохранение рабочего места в сл)л{ае

сокращения штата.

6.Рабочее время и время отдыха
б.1. Режим рабочего времени
6.1.1. оообенности р.й*u рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других

работников образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым

законодательством нормативными правовыми актами Росоийской Федерации, правилами

внутреннеГо трудовоГо распоряДка, расписаниями занятий, графиками работы,

коллективным договором общеобразовательной организации,

В общеобразовательной организации устаIlu"п,uчЁ"" б-дневная (шеотидневная) рабочая

неделя с вьгходным -воскресенье, 5-и дневная 1"rебная неделя,

ВДошкольноЙгрУппе-5_иДневнаярабочаянеДелясДВУМяВыхоДНыМиДнями:
суббота, воскресенье.

РежимработыВДошколЬнойгрУппес8.00УТра.До18.00часов,при10-ЧасоВоМ
пребывании детеЙ в общеобразовательной организации,

продолжительность рабочего времени для педагогического, и обслуживающего

персонаJIа определяется графиком сменности, утвержденным руководителем

общеобразовiтельной организации по согласованию с профсоюзным комитетом,

Учебный период устанавливается календарным 1лIебным графиком, который

рассматривается педагогическим советом и угверждается руководителем

общеобразовательной организации ежегодно,

нормируемая 11чъбная) часть рабочего времени )п{ителя регулируется расписанием

1лrебных.urr"r"п , уiuaр*д"нным образовательной организациеЙ С 1^leToM максимально

эф фективного распределения рабочего времени )л{ителя

,щля иньтх рuбоr"r*о" продолжительность рабочего времени не может превышать

зб часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин,

В соответствии со ст.92 ТК РФ , сокращенная продолжительность рабочего времени,

устанавл ивается:
-для работников в возрасте до 16 лет-не более 24часов в неделю;

-для работников в возрасте от lб до 18 лет-не более 35 часов в неделю.

6.1.2. Выполнение педагогической работы )п{ителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с

преподават.п""r.ой раdотой. Выполнение преподавательской работыр_егуллируется

pua.,rau"r"M 1чебных занятий, составляемым с ).IIeToM педагогической целесообразности,

ьоблюдения сацитарно-гигиенических норм И рационального использования времени

педагога, которое угверждается руководителем общеобразовательной организации а

)п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,

выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими

работниками, вед)лцими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,

котороа не конкретизировано по количеству часов,
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6. 1.З.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - 1"rебные занятия) независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 1"rебным занятием,

установленные для обучающихся. При этом количество часов установленной уrебной
нагрузкИ соответстВует количеству провОдимыХ указанныМи работниКаМи 1^Iебньш
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минуг.

б.1.4. ЩруГая частЬ работЫ педагогических работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не коЕкретизировано по количеству часов, вытекает из ИХ ДОЛЖНОСТНЬГХ

обязанностей и включает:
_ выполноние обязанностей, связанньгх с )л{астием в работе педаГОГИЧеСКИХ,

методических советов, совещаниях, работе методических объединенийо рабочих группах
по разработке проектов и т.п.;

-выполнение обязанностей, связанные с образовательной деятельноатью:
индивидуальная работа С обl"rающимися, творческая, исследовательскаJI работа,
повышение квыlификации, самообразование, работа с документацией, подготовка

дидактического материала, проверка тетрадей, ведение журнzIлов и дневников
обуtающихся в электронной форме, собрания коллектива обl^rающихся, проведение

консультаций, оздоровительньгх, воспитательных и других мероприятий ;

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родителям (законным представителям), родительских собраний; общение с

родителями об1"lающихся (воспитанников) ;

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обl"rению и

воспитанию обl^rающихся, воспитанников, изучению Их индивидУальньrх способностей,

интересов и склонностей, а также их семейньгх обстоятельств и жилищно-бытовых

условий;
-выполнение дополнительно возложенньж на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с

соответствующей дополнительной оплатой труда;
- периодические кратковремеЕные дежурства в образовательной организации в

период образоватольного процесса, которые при необходимости моryт организовываться

в целях подготовки к проведению занятийо наблюдения за выполнением режима дня
Обl"rающИмися' воспитаннИками' обеспеченИя порядка и дисциплИны в течеНИе 1оtебного
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
обуrающихся, воспитанников различной степени активности, приема иМИ ПИЩИ;

дежурства на внеурочных мероприятиях.
При составлении графика дежурств педагогических работников в

обчеобразовательной организации в период проведения 1чебньгх занятий, до их начала и

после окончания учебньж занятий )л{итываются сменность работы общеобразовательной

организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии

а расписанием 1чебньrх занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы
с тем, чтобы не допускаТЬ сл}лIаев длительного дежу.рства педагогических работников,
дежурства в дни, когда 1"lебная нагрузка отсутствует или незначительна,

В дни работы к дежурству по общеобразовательной организации педагогиЧеские

работники привлекаются не ранее, чем за 20 минуг до начала уlебных заНЯТИЙ И Не

позднее 20 минуг после окончания их последнего уlебного занятия.
Собрания трудового коллектива проходят вне рабочего времени.
6. 1 .5, При составлении расписаний занятий общеобразовательная организация

обязана искJIючить нерацион,rпьные затраты времени работников, ведущих
преподавательскуIо работу, с теп,t чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовывiulись длительные перерывы между каждым занятием

более 2-х часов. В исключительных слуIаях превышения перерыва более 2-х часов

l



педагог занимается самообразованием, подготовкой К 1оrебным занятиям и внеклассным

мероприятиям, иной педагогической деятельностью, входящую в ненормируемуо часть

работы,
6.1.6.,Щни недели (периоды времени, в течение которых общеобразовательная

организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников
(1пrителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного
образования) от проведения у{ебных занятий по расписанию, от выполнения иньtх

обязанностей, реryлируемых графиками и планами работы, указанные работники мог},т

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и

т.п,, В том чиQле вне общеобразователЬной организации.

Решение о предоставлении педагогу дополнительного свободного (методического)

дня от rIебных занятий принимает руководитель общеобрi}зовательной организации.

При дежlрстве кJIасса, родительских собраниях и другой производственной

необходиМости адмиНистрациЯ имееТ правО вызватЬ педагогич9ского работника в

общеобразовательн}то организацию или направить в другое место проведения

мероприятия.
в слlлrае, ёсли воспитательные мероприятия, соревнования с детьми и иные

мероприятия, касающиеся образовательного процесса, проводятся в вьIходной день,

работнику предоставляются отryлы в другие рабочие дни по согласованию с

работодателем с соблюдением нормы выдачи )л{ебных часов,

6.1.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленньгх для

об)л{ающихся оъщеобразовательной организации, а также периоды отмены 1чебных
занятий ДЛя об)п{ающихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и

дополнительными отпусками педагогических и других работников общеобразовательной

организации, являются для них рабочим временем,

в эти периоды педагогические работники привлекаются к )цебно-воспитательной,
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным

нормативным актом общеобразовательной организации.

6. 1.8. Режим работы руководителя общеобразовательной организации, его

заместителей определяется в соответствии с трудовым законодательством С )л{етом

необходимости обеспечения руководства деятельностью общеобразовательной

организации.
б.1.9.прололжительность рабочего Дня, непосредственнопредшествующего

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

б.1.10. В соответСтвии сО ст. 10l ткрФ работникам по перечню должностей

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим

работьr' в аоответствии С которым они могут по распоряжению работодателя при

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьгх функций за

пределами установленной для нLж продолжительности рабочего времени.

ненормированный рабочий день устанавливается для руководителя
общеобразовательной организации.

б.1 .1 1 .Привлечение работника к сверх}?очной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в слу{аях, предусмотренных

ст. 99 тк рФ.
не допуiкается привлекать к сверх}рочной работе беременных женщин,

работников до l 8 лет и других категорий работников в соответствии с тк рФ и иными

6.1.|2, Сверхурочная работа оппачивается за первые два часа работы не менее чем

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.



по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТКРФ).
б.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками

сменности, составляемыми работодателем с )цетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (ст, 10З ТК РФ).
график сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем

за один месяц до введения его в действие.
6.1.1 4, При составлении графиков работы педагогических и других работниКОВ

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдьгхом и приемом работниками пищи, не

допускаются за исключением слrIаев, предусмотренньгх нормативными правовыми

актами Российской Федерации, Перерывы в работе, образlT ощиеся в связи с выполнением

воспитателями работы сверх установленньгх норм, к режиму рабочего дня с разделением
его на части не относятся.

6.1.15. В рабочее время не допускается (за иQключениеМ сл)л{аев, предусмотренных
локальными актами у{реждения, Коллективным договором):

- отвлекатЬ педагогическrо< работников для выполнения пору{ений или rIастия в

мероприятиях, не связанньIх с их педагогической деятельностью;
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по

общественным делам.
б. 1 . 1 б. Посещение уrебных занятий администрацией, педагогическими

работниками, родителями (законными представителями) Об1^lающихся (воспитанников),

иными лицами в общеобразовательной организации регулируется отдельным локальным
нормативным актом.

б.2. Установление учебной нагрузки учителей
6.2.1 . Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов ПО

1^rебномУ планУ и 1чебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы
и закрепляется в закJIюченном с работником трудовом договоре. Определение объема

уrебной нагр}зки 1"rителей производится один раз в год.
6.2,2,Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставкУ

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
6.2,3. Установленный в начале 1"lебного года объем 1"lебной нагрузки не МожеТ

быть уменьшен в течение 1чебного года по инициативе работодателя, за искЛЮЧеНИеМ

сл)л{аев уменьшения количества часов по уIебным планам и уrебным програММаМ,

сокращения количества классов.
6.2.4. Увеличение 1^lебной нагрузки 1чителей без их согласия может

осуществляться также в случаях:
- временного ее выполнения за 1^rителей, находящихся в отпуске по уходу за

ребенком, а так}ке отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
- временного выполнения 1чебной нагррки у{ителя, с которым прекращены

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоЯННый

работник;
уменьшение 1"rебной нагрузки )пtителей без их согласия может осуществляться

также в слrIаях:
- восстановления на работе rIителя, ранее выполнявшего уrебную нагрузку, в

установленном законодательством порядке.
6.2,5. В других слr{аях любое временное или постоянное изменение (увеличение

или уменьшение) у уrителей объема уlебной нагрузки по сравнению с ребной нагрркой,
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно
только по взаимному соглашению сторон.



6.2'6.ПривозложениинаlчителейобщеобразоВатеЛьнЬгху{режДений,для
коТорыхДанноеобразоватеЛЬное)ЦрежДениеяВляеТсяМесТоМосновнойработыо
обязанностей по обl^rению детей на дому в соответствии с медицинским заключением

й.оr"r" часы, предусмотренные на э.ти цели, включаются в их уrебную нагрузку на

общих основаниях.'уraпir"rие уlебной нагрузки таких 1пrителей в течение 1лIебного

года И на следуtощий 1"rебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением

порядка и сроков предупреждения их об изменении 1пrебной Еагрузки,

6,2.7, Безсогласия 1"lителеЙ допускается увеличение объема их уrебноЙ нагрузки

насрокДооДноГоМесяЦаВсл)ЧаеВреМенногооТсУТстВияl"rителей'еслиЭТоВызВано

"|"r"оruипыми 
обстоятельствами, исчерпывающий п9речень которьгх предусмотрен в ч,

2 ст,72,2. ТкРФ.
6.2.8.Сохранение объема 1"lебной нагрузки и ее преемственность у уIителеи

выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им уlебной нагрузки в

кЛассах'ВкоТорыхВперВыеначинаеТсяизr{9ниепрепоДаВаемыхэтиМи)пIиТеляМи
предметов.

обеспечениесохранения объема 1"lебной нагрузки 1оlителей на период

нахождения их в отпуске по у(оду за ребенком до достижения им возраста трех лсто а

также преемственности преподавания предметов в кпассах, определение объема 1лrебной

нагрузки таких 1пrителей на оч9редной 1ьебный год осуществляется на общих основаниях,

а затем передается для выполнения др}тиМ )л{ителям на период нахождения работника в

соответств},ющем отпуске,
6.2'9.опреДстояЩихизМененияхУслоВийтрУДовогоДогоВора'ВТоМЧислеВсВязи

с изменени.tvt1,"й"м объема 1^lебной нагрузки на новый уlебный год, которые

ДопУскаюТсябезсоГласияработника'атакжеопричинах,ВызВаВшихнеобхоДиМосТЬ
таких изменений, работник редомляется в письменной форме (под роспись) не позднее,

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 1'чебной

нагрузки 1оrr"п"и ,rа новый уrебный год осущеатвляется до )хода их в отпуск с тем,

чтобы )пrителя знzUIи, a *uпоЙ 1'.lебной *ru.ру."оИ они будУг работать в новом 1чебного

году,
б. 2. 1 0, р аспределение 1^tеб но й нагррки пр оизВОДИТСЯ РУКОВО|1::_]:Y

образовательного }чреждения с учетом мнения выборного органа первичнои

профсоюзноЙорганизацииВПоряДке'преДУсмОТренноМст.З72ТкРФ,атакжес)п{еТоМ
прелложений методического объединения учителей,

6,2,|l, Учебная нагрузка на опредеlrенный срок, в т,ч, только на 1чебный год,

мож9т быть установлена в след},ющих сл)л{аях:

- для выполнения учебнои нагрузки 1"lителей, находящихся в отпуске по }ходу за

ребенком;
-ДляВыПолненияl^rебноЙнагрУЗкиуrителей,оТсУТсТВ}.юЩихВсВяЗисболезньюи

по другим причинам;
.дляВыПоЛненияВреМеннопрепоДаВаТельокойработы,коТораJIранееВыполняЛааЬ

постоянныМ)л{ителеМ'скоТорыМпрекраЩеныТрУДоВыеотношениЯ,ИНаМестокоТорого
предполагается пригласить Др)того постоянного работника,

6.2.|2.Руководитель )чреждения, его заместители, руководители структурньгх

подраЗДеленийиДрУгиеработникиобразователЬноГоу{режДенияПоМиМоработы,
опреДеЛенноЙТрУДоВыМДоГоВороМ'ВпраВенауслоВияхДоПолнитеЛьноГосоглашенияк
трудовому договору осуществлять преподаватеJIьскую работу в кJIассах, группах,

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается

совместительством.
ПредоставЛениеПрепоДаВательскойработыЭТиМлицаМ(атакжеПеДаГоГиЧеским'

руководяЩим и иныМ рudоrrrпчr других обрu.о"ur.лъных }л{рехдений, работникам

предприятий, 1пlреждений и организаций, вкJIючм работников органов управления в

сфереобра.оuан"яиl^rебно-МеТоДиЧескихкабинетов)осУщестВляеТсясУЧетомМнения



выборного органа первичной профсоюзноЙ организациии при условии, если rIителя, для

*oropur* дч"*rоa образовательное у{реждение является местом основной работы,

обеопечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на

ставку заработной платы.

б.3. Время отдыха:
б.З,l. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовьгх обязанностей и которое он может использовать по своему

усмотрению (ст. 10б ТК РФ).
Видами времени отдьгха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;
- вьтходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.3.2'ЩляработниковУсТанаВлиВаеТсяперерыВДляоТДыхаипиТанияВТечение

дня продолжительностью не менее 30 мин, и не более 2-х часов,

дп" .raдuaогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи устанавливается с учетом расписания

1чебных занятий.
6.З.з.РаботаВВыхоДныеинерабочиеПразДничныеДнинепреДУсМоТрена..
в исключительньrх сл}чаях привлечение работников к работе в эти дни

допускается с письменного согласия работника и с }четом мнения выборного органа

.r"рuиrпои профсоюзной организации, за искJIючением сл)л{аев, предусмотренных ч, З ст,

11з тК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя,
б.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее, чем в

двойном размере.
по желанию работника, работавшего В вьжодной или нерабочий праздничный

день, емУ можеТ быть предОставлеН другой оплачиваемый день отдьtха, а работа в

выходной или нерабочий праздничныЙ день оплачивается в этом СЛlruIао в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит,

6.з.5.одномУиЗроДиТелеЙ(опекУну'ПопеЧиТелю)ДляУходаЗаДеТЬМи-
инваJIидами по его письменному зЕUIвлению предоставляются четыре дополнительньtх

оплачиваеМьIх выходНьlх дня в месяц, которые могуг быть использованы одним из

указанных лиц либо р€вделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого

ДоПоЛниТелЬноГоВыхоДноГоД}lЯпроиЗВоДиТсяВраЗМереиПоряДке'коТорыеУсТаноВлены
федеральными законами (ст. 2б2 ТК РФ),

6.3.6. Предоставляются ежегоднь!е основные удлиненные оплачиваемые отпуска

продолжительностью 42 календарньж дня педагогическим работникам дошкольной

группы' 56 календарныХ дней рукоВодителю' заместитеЛям директОРа И )л{ителям

оЪщеобраЗо"uraп"rrоЙ ор.ur".чцrи. остальным работникам общеобразовательной

организации-28 календарных дней,
6.3.7.Ежегодный дополнительныЙ оплачиваеМый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах которых п0 результатам специальной

оценки условий Труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степени либо

опасным условиям труда.
минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, ооставляет 7

п*Ьrдuрr"rх дней.
ПродолжИтельностЬ ежегодноГо дополниТельного оплачиваемого отпуска в 34 дня

устанавлиВается повару трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)



соглашения и коллективного договора с у{етом результатов специальной оценки условий

труда.
6,3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныи

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется

коллективным договором или правилами внугреннего трудового распорядка и который не

может быть менее трех капендарньж дней.
6.3.9. Педагогические работники общеобразовательной организации не реже, чем

через каждые l0 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политикИ и норматиВно-правовому регулированию в сфере образования,

6.3,10. Работникам с ненормированным рабочим днем может быть предоставлен

ежегодный дополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью] до З-х дней,

6.3,1 l. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком

отпусков, утверждаемым работодателем с )лrетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления кtlлендарного

года в порядке, установлонном ст. З72 ТК РФ.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,

чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в слrIаях, предусмотренньж тк рФ и иными

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их

желанию в удобное для них время,

6.3.|2. Ежегодный оплачиваемыЙ отпуск должен быть продлен или перенесен на

другой срок, определяемый работодателем с )п{етом пожеланиЙ работника, в сл)лаJIх:

- временной нетрудоспособности работника;
.ВДрУГихOлРаях'ПреДУсМотренныхТрУДоВыМзаконодаТельстВоМ'локаЛЬными

нормативными актами )ЕIреждения (ч, l ст, |24 ТК РФ),
6,з.l3, По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей

этого отпуска должна быть не менее 14 календарньгх дней,
б.з,|4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной

компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммИрованиИ ежегодньIХ оплачиваеМых отпусков или переЕесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпускa, превышающая 28

календарных дней, или любое количество дней из этой части,

6,3,15. При увольнении работникУ выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска.
6.з.16, оплата отпуска производится не позднее, чем затри дня до его начала, Если

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого

отпуска либо работник был предупрежден о времетiи начала этого отпуска позднее чем за

две недели до его начЕIJIа, то работодатель по письменному заявлению работника обязан

перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
6.3,|7, Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

дв}х лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
6.з.t8. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятьгх на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.



б.3,19. По семейным обстоятельствам и др}тим }tsажительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаш9нию

между работником и работодателем.
работодатель обязан на основании письменного заJIвления работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы в сл)пIаJIх, предусмотренньж тк рФ, иными

ф едеральными законам и или коллективным договором.
6,з.z0. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных

дней, в соответствии с Федеральным законом от 24,11.1995 г. J\ъ 181-ФЗ <О социальной

защите инвалидов в Российской Федерации>.

7..Щиспансеризация
7 l .работники проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает

законодательство в сфере охраны труда.
работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними

места работы (должности) и среднего заработка.
работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними

места работы (должности) и среднего заработка.
работники, не достигшие возраста, дающего право на нtвначение пенсии по

Qтарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и

работники, являющиеся Пол)л{ателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в

год а сохранениеМ за нимИ места работы (должности) и среднего заработка.

7.2 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании

письменного заявления. Работник должен подать заявление на согласование своему

непосредственному руководителю или Лицу, которое временно исполняет его

обязанности. Если непосредатвенный руководитепь или работодатель не согласится с

датоЙ освобождения оТ работы, указанной в заJIвлении, работнику предлагают выбрать

другуIо дату,
7.3.работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)

освобождения от работы.

8.Оплата труда.
8.1, Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии

с Положением о системе оплаты труда образовательной организации.

8.2, Выплата заработной платы производится в денежной форме в вitлюте Российской

Федерации (в рублях).
8.3. Заработная плата, причитающzuIся работникам, выIIлачивается в полном объеме в

соответствии с трудовым законодательством 2 раза в месяц не позднее 15 календарньж

дней со дня окончания периода, за который она начислена в следующие сроки:l5-го числа

текущего мосяца - срок выдачи заработной платы за первую половину месяца, ЗO-го числа
текущего месяца - срок выдачи заработной платы за вторую половину месяца.

8.4.Заработная плата выплачивается путем перечиOления денежных средств на }казанный
в заявлении работником счет в кредитной организации.

9.1.Поощрения за успехи в работе



//

9, 1 . Работодатель применяет к работникам общеобразовательной организации,

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

-благодарность;
- премия;
-награждение ценным подарком ;

-представление к награждению отдела образования, администрации Брулукского

района, ведомственными наградами.
9.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с

локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
9.з. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могуг

быть представлены в установленном порядке кгосударственным наградам (ч.2 ст. 19l тк
рФ).

10.труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение
10.1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньtх на него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
1 0.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. 192 ТК РФ в слуlаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительньгх причин трудовых

обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 8l ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовьж обязанностей (п. б ч. l ст.

8l ТКРФ):
а) прогула, то есть отсугствия на рабочем месте без уважительньгх причин в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в

сл)л{ае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации - работодателя или объектао где по пор)п{ению работодателя работник
должен выполнять трудовуtо футлкцию) в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, в том числе разглашания персональньгх данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтоженияили повреждения, установленных Вступившим В

законн},ю силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,

}rполномоченньIх рассматривать дела об административньгх правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда нарушения работником требований охраны труда; если это нарушение повлекло за

собоЙ тяжкие последствИя (несчастНый слуrай на производстве, авария, катастрофа) либо

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновньж действий работником, непосредственно обСЛУrКИВаЮЩИМ

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия
кнемусо стороны работодателя (п,7ч.1 ст.81 ТКРФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амоРаПЬНОГО

прост)тIка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);



11. Иные условия
1 1.1. С целью создания условий для обеспечения безопасности 1чебно_

воспитательного процесса, своевременного реагирования при возникновении опасных
СИryаЦИЙ, принятия необходимых мер по оказанию помощи и защите у{астников
ОбРаЗОВательного процесса в слу{ае чрезвычайного происшествия в общеобразовательной
ОРГанизации имеется система открытого видеонаблюдения, являющаяся элементом общей
системы безопасности общеобрЕвовательной организации,

1 1.2. Участники образовательного процесса, которые потенциально моцл попасть
В ЗОНУ ВИДеОНабЛЮДения, информируются о видеонаблюдении п)дем ознакомления с
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также с помощью специальных
информационньж объявлений (табличек).

12.Заключительные полоя(ения
12.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

общеобразовательной организации на видном месте.
12.2. Изменения и дополнения в правила внугреннего трудового распорядка

ВНОСЯТСЯ Работодателем в порядке, установленном ст. З72ТКРФ для принятия локальньtх
нормативньгх актов.

|2,З. С вновь принятыми Правилами вн}"гренного трудового распорядка,
ВНеСенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под
роспись с ук€ванием даты ознакомления.
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