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1. Общие положения
1.1. АнтикоррупционнаrI политика в МОБУ кПодколкинскtul СОШ> (да:rее-

образоватеJIьнtш организация) представляет собой комплекс взаимосвязанньIх принциIIов,
процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на профилактику и пресечение
корруrrционньD( правонарушений в деятельности.

L2. АнтикоррупционнаlI политика разработана во исполнение Фелерального закона
от 25 декабря 2008 года М 21З-ФЗ (О противодействии коррупции)) и Закон
Оренбургской области от 15.09.2008 Jф 2З69l497-IV-ОЗ <О противодействии коррупции в
Оренбургской области>

1.3. Щелью антикоррупционной политики является обеспечение комtrлексного и
согласованного применения правовых и организационньIх мер, направленных на борьбу с
коррупцией в сфере образования,

1.4. Задачалли антикоррупционной политики является:
- информирование специалистов о нормативно-правовом обеспечении работы по

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение ocнoвIlblx направлений по профилактике коррупции в образовании;
- формирование нетерпимости к корруrrционЕому поведению

2. Используемые в политике понятия и определения
Коррупцшя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положениr{ вопреки законным
интересам общества и государства в цеJuIх получения выгоды в виде денег, ценностей,
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иногО имуIцества или услуГ имущественногО характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
""i"од", указаЕному лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленньждеяний от имени_или В интересах юридического лица (пункт 1 
^стат"и 

1 Федеральногозакона от 25 декабря 2008 г. ltр zzз-оЗ-<о против*"t"r"r" коррщrции>).проmавоdейсmвае коррупцuu- деятельность федеральньIх органов государственнойвласти, органоВ государстВенной властИ субъекiов РоссийскоЪ Фед"рации, органовМеСТНОГО СаМОУГIРаВЛеIIИЯ' ИНСТИТУТОВ ГРаЖДаНСКОГо оОщ""r"u, ;р;;"Йий и физическихЛИЦ В ПРеДеЛаХ_ИХ- fiОЛНОМОЧИй (ПУНКЪ 2 СТатьи 1 Федерально;о ;;;" а от 25декабря2008 г. м 27з-ФЗ <О противодействии коррупции>):
1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующемуустраЕению причин коррупции (профилактика коррупц"");2) по вьUIвлеЕию, предупрЬ*д.""ю, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционЕьж правонарушений (борьба . порЪу.rц".t);3) по минимизации И (Йли) ;ri;";;;" поеледствий коррупциоцЕьжправонарушений.

преdупренсdенuе коррупцuа - деятельность организации, нагIравленнffI на введениеэлементов корпоративной культуры, правил и процедур, РеГлаI\4еНтированныхвнутренними нормативными док}ментами, ооес'"йu*й"* недопущениекоррупционньIх правонарушений.
Взяmка - полrIение должностным лицом, инЪстранным должностIlым лицом либоДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОй МеЖДУНаРОДНОй организации лиIшо или через посредникаденег, ценньж бумаг, иного имущества либо В виде незаконньD( оказанIш емуaуслугимущественного характера, предоставления иньж имуществеIп{ьж прав за совершениедействий (бездействие.) в no,,i.y взяткодатеJUI или представJUIемьIх им лиц, если такиедействия (бездействие) входят в служебные полномоr"" допu,ностного лица либо еслионО в силУ должЕостногО положеЕиЯ можеТ способствовать таким действиям(бездействию), а равIrоза общее покровительство или попустительство по службе.коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческиефункциИ в коммерЧеской или иной организаЦии, децег, цеЕных бумаг, иного имущества,оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественныхправ за совершение действий (бездействие) в 

""".p."u* дающего в связи с занимаемымЭТИМ ЛИЦОМ СЛУЖебНЫМ ПОЛОЖеНИеМ (Часть 1 статьи 204 Уголовного пБ"п"u российскойФедерации).
Конфлакm uнmересов - ситуация, при которой личнаjI заинтересоваЕность (прямаяили косвенная) работника (представителя организации) влияет 

"n"onо*.т повлиять нанадлежяrцее исполненИе иМ должностНых- (трудовых) обязанностей и при которойвозникает или может возникнуть противоречие между личной заиЕтересованностью
работника (представитеJUI организацЙи) 

" 'pu"*" " a*о.r""*и интересами граждан,организаЦий, способное IIривести К причиненИю вреда ПРаВаI\{ и законнЫМ ИнТеРеСаI\dграждан, имуществу И (или) 
.леловоЙ р".rу.чц"" организации, работнцком(предста"ителем организации)'котЬрой он яв.rrяется.Лачная заанmересованносmь рабоmнuка (преDсmаваmеля орzонuзацаu)заинтересованность работника (представитеJUI организации), связанн€м с возможностьюполучения работником (представителем организации) при исполнении должностньжобязанностей доходов В виде денег, ценностей, иного имущеетва или услугимущественного характёра, иЕых имуlцественных прав для себя или дп" 

"р""""х 
лиц.

3, основпые принципы антикоррупционной деятельностиз,l, Системы мер противодействия поррупц"i' " образовательной организацииосновываться на следующих ключевых I]ринципах:



3.1.1. Принцип соответствия политики образовательной организации деЙствующеМУ
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикорруrrционньтх мероприятий КонститУЦии
Российской Федерации, заключенным Российской ФедерачиеЙ междунароДныМ

договораN{, законодательству Российской Федерации и иным нормативным.правовым
aкTul]\л, применимьпrл к образовательн Qй организ ации,

З.|.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства образовательной организации в формировании куЛЬтУры

нетерпимости к коррупции и в создании вн}"триорганизационноЙ СИСТеМЫ

предугrреждения и противодействия коррупции.
3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников образовательной организации о поЛожениЯХ

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формироВании И

реализации антикоррупционньш стандартов и процедур.
3. 1 .4. Принцип сорtвмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции,
Разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения образовательной организации, его руководителя и сотрудникоВ В

коррупционную деятельность, осуществляется с гIетом существующих в деяТелЬнОСТИ

данной организации коррупционньIх рисков.
3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в образовательной организаuии таких антикоррупционных мероприятиЙ,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реЕrлизации и приносяТ
значимый результат. с

3. 1 .6. Принцип ответствеflности и Ееотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания дJuI работников образовательной организации вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в слуЧае

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональнаJI ответственность руководства образовательноЙ
организации за реализацию внуцриорганизационной антикоррупционной rrолитики,

З,|.1 . Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в

образовательной организации антикоррупционньгх стандартах ведения деятельности.
3.1.8. Принцигr постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих
под ее действие

4.1.Основным кругом лиц, попадающих rrод действие антикоррупционной политики,
явJuIются работники образовательной организации, находящиеся с ней в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
Политика распрострашяется и на лица, предоставJuIющие услуги образовательной
организации на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствуIощие
положения нужно включить в текст договоров.

5.Определение дOлжностных лиц образовательной организации, ответственных
за реализацию антикоррупционной политики

5.1. В образовательной организации ответственным за противодействие коррупции,
исходя из установленньIх задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной стр}ктуры, материаJIьных ресурсов явJu{ется директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его должностной инструкцией.



эти обязанности включают в частности:
разработкУ локальньIХ нормативньD( актов организации, направленньD( на

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодексаэтики и служебного поведения работников.);_ проведение контрольньж мероприятий, направленных на вьUIвлениекорруfiциОнньЖ правонарУшениЙ работника.пли образовательной ор.анизации;
- прием и рассмотрение сообщений о случЕUIх склонения работников к совершениюкоррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также ослучаJIх совершения коррупционньж правонарушений работни-ками, контрагентами

о браз о вательной организац ии или иными лица]\,rи ;- организация обучающих мероприятий по вопросч}м профилактики ипротиводействия коррупции и индивидуального консультирования работников;- оказацие содействия уполномоченным предстtlвитеJUIм коЕтрольно-надзорньD( иправоохрttнительньD( органоВ при проведении ими инспекциошньж проверок деятельностиорганизации по вопросам предупреждения и противодействия коррулции;
- ок€}зание содействия }fiолномоченным представителям правоохранительньж

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционнойработы

б, Определение и закрепление обязанностей работников образовательной
организацип, связанных с предупреждением и противодействиъм коррупции6,1' обязанности работников 

-образо"аrел"нЪй 
организации в с&язи спредупреждением и противодействием коррупции явJUIются общими длlI всехсотрудников.

6,1,1' Общими обязанностями работников в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции явJUIются следующио:
- воздерживаться от совершения и (или) rrастия в соворшении коррупционньж

правонарушений в интересах или от имени образовательной ор.u"".uц"";- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить или )цаствовать в совершении коррупционного прi}вонарушения в
интересах или от имени образовательной организации;

- незамедлительно информировать директора образовательной оргЕtнизации о
случаяХ скJIонениЯ работника к совершеЕию коррУпционньIх правонарушений;

- незаN{едлительно информировать директора о ставшей известной икформации о
случаJIх совершения коррупционЕьж правонарушений другими работниками;- сообщить руковOдителю о возможности возникновения либо возникшем у
работника конфликте интересов.

6,1,2, В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньж на работниковобязанностей регламентируются процедурьi их соблюдения.
6,2, ИсхОдя иХ положениЙ статьИ 57 тК РФ по соглашению сторон в трудовой

ДОГОВОР, ЗаКЛЮЧаеМЫЙ С РабОТНИКОМ ПРи приёме его Еа работу " обр*о"ur"п"rуо
организацию, могут включаться IIpi}Ba и обязанности работника и работодurЙ,установленные данным локальным нормативным актом - кАнтикоррупционн€UI
политикаD.

6,3, Обrцие и специаJIьные обязанности рекомендуется включить в должностныеобязанности работнйка образовательноЙ орau"".uц"r. Пр" условии' Ъакрепления
обязанностей работника в связи с предyrlреждением и противодействием коррупции
работодаТель вправе применитЬ к работнику,ер"' дисциплинарного взысканиlI, включЕUI
увольнение' при наJIичии оснований, предусмотренных тк рФ, за совершения

:::|З:У"3_":'Х ДеЙСТВИЙ, ПОВЛеКШих неисполнение возложенньD( Еа него трудовых
ооязанностей.



7. Установление перечня реализуемых образовательной
организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок

их выполнения (применения)
].|

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, зЕжрепление
стандартов поведения и
декJIарация наллерений

Разработка и принятие Положения об антикоррупционной
политики образовательной организации
Разработка и утверждение
антикоррупционньIх мероприятий

плана реа,тизации

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интер9сов,
декларации о конфликт9 интересов
Введение в договоры, связанные
деятельностью организации,
антикоррупционной оговорки

с хозяйственной
стандартной

Введение антикоррупционньIх положений в должностные
обязанности работников

Разработка и введение
специальньIх
антикоррупционных
IIроцедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционньIх Еарушений и порядка рассмотрения т*tих
сообщений, включЕuI создание доступньш каналов tIередачи
обозначенной информации (механизмов <обратной связи>>,

телефона доверия)
Введение процед}ры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информаuии о случаях
совершения коррупционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентами организации иг.и иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включ€uI
создание доступных канаJIов передачи обозначенной
информации (механизмов кобратной связи), телефона
доверия)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционньIх правонарушениях в деятельности
организации, от форма_llьньrх и неформальных санкций

Обучение
информирование

работников

и Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия . коррупции в

Организация индивидуального консультирования
работников по вопросЕtм применения (соблюдения)
антикорр)rпционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внугреннего KoHTpoJUI и

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур
Осуrцествление регулярного контроля данных



аудита организации
требованиям
антикоррупционIIой
политики организации

бу<галтерского учета, наличия и достоверности первичньD(
документов бухгалтерqкого учета
Осуществление регулярного контроля экономической

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Сотрудничество с
правоохранительными
органами в сфере
противодействия
коррупции

оказание содействия уlrолномоченным представителям
контрольно-надзорньIх и правоохранительньD( органов при
проведении ими проверок деятельности организации по
противодействию коррупции

I

l

].2. в качестве приложения к антикоррупционной политике в образовательной
организации ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

8. Ответственность сотрудников образовательной организации за несоблюдсrие
требований антикоррупционной политики

8.1. ответственность работников образовательной организации за коррупционные
правонарушения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Граждане Российской Федерации за совершение коррупционньIх прrtвонарушений
несуТ уголовную, административн},ю, гражданско-правовую и дисциплинарнуIо
ответственность.

8.3. ФиЗическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению
суда может быть лишено права занимать определённые должности муниципальной
службы, а также в зависимости от общественной опасности деяния получить наказание в
виде штрафа и (или) лишения свободы.

9. ПОРядок Пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
образовательной организации

9.1. В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заrIвитель
НаПРаВляет обрацение к директору образовательноЙ организации, в котором излагает
fiричины и условия, послужившие основанием обрапIения.

9,2. Обращение заJIвителя подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению
требований к служебному поведению работников образовательной организации.и в
ТеЧение 30 рабочих днеЙ направляет ответ о результате рассмотрения обращения.

положение об антикоррупционной политике размещается на информационньж
СТенДах В помещениях образовательной организации и на официальном сайте.

о

обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми прдарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвов ания' вознаграждения внешним консультантам


