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1. Общие положения
1.1. Положение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников и урегулироваIIию конфликта интересов в МОБУ кПодколкинскtu{ СОШ),
(далее-Комиссия) (да-шее-образовательнЕuI организация) и урегулированию конфликта
интересов разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года }ф

21З-ФЗ кО противоцействии корруrtции) и урегулированию конфликта интересов)) и
определяет порядок формированияидеятеJIьности Комиссии, принятие решений.

1.2. Настоящее Положение разработано в цеJuIх осуществлении в образовательноЙ
организации мер по предупреждению коррупции, обеспечения соблюдения работника.пли
образовательной требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов.

2. Порядок формирования, деятельности Комиссии
2.|. Создание Комиссии, его состав, порядок работы утверждается прикuLзом

руководителя образовательной организации.
2.2. В состав Комиссии входят 7 членов из наиболее ква-пифицированньж и

авторитетньD( tIредставителей от разной категории работников образовательной
организации. Состав Комиссии формируется такцм образом, чlобы искJIюtмть
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

Руководитель не имеет права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии И

привлекаемые к её работе физические лица работают на безвозмездной основе.

2.3. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель

продседатеJuI, секретарь (на правах члона Комиссии) и чJIеньI КомиССИИ,

председатель профкома.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В

отсутствие председателя комиссии его обязанности исrrолняет заIчIеститель председатеJuI

комиссии.
2.3.1. Руководитель образовательной организации может принять решение о

вкJIючении в cocTtlB комиссии:
- представитеJuI Совета школы, представитеJuI от Совета родителей по

согласованию дополнительно к основному списку tlленов Комиссии

2.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебному поведеЕию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в
отношении работников образовательной организации на своих заседаниях.



2,4'|.ЗасеДанияКомиссиипроВодяТсяIIопiIеренеобхоДимосТи.КворУмомДля
ПроВеДенияЗасеДанияяВляетсяприсУТсТВиенанем2l3членоВКомиссии.

2.5. основаниями для проведения заседания комиссии являются:

д) уведомпь""a работника образовательной организации о возникновении пичнои

заинтересоваIIности IIри исполнении должностньIх обязанностей, котораJI приводит или

может привести r. поrфп"*,у интересов; лd*лла_атд_rrпйБ) пост}цIившее должЕостному лицу образовательноЙ_ ip_illi].if":
ответственному ."ЪБrу по профипактике коррупционньIх и иньIх правонарушении, в

порядке, установлеIIном Еормативным правовым актом образоватепьной организации

,'исьменное обращение родиТеJIей ;,..,J,o*",."" (или лиц их зап,{ещающих), членов

трудового коллектива оЪр*о"uraльной организации о коррупционньD( действиях и

конфликтнъж ситуациях работЕиков образоЪатепьной организации при выполнеЕии ими

должностных обязанностей,
В) ПреДсТаВление рУкоВоДиТеля образовательной органиЗаЦиИvlЛЦ любого Ешена

Комиссии, касающееся обеспечения Ъобпюдения рЪбо,""*о' _образовательной

организаЦr",р"Ооuu"ий к служебному tIоведению и (или) требований об урегулировании

конфликта интересов либо осуществления в образовательной организации по

"n,^rin"';i:XНJ"iЕill;XН;e гражданина по вопросу, УКаЗаННОМУ В абЗаЦе Кб>

настоящего IIункта рассматривается Комиссией в течение семи дней со дня поступления

указанного обращения,
2.6. Комиссия не рассматривает сообщения о престуIIлениях и административньIх

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по факталл

Еарушения служебной дисцитtлины,
2.7.взаседаниях Комиссии с правом совещательного гопоса участвуют:

д) непосредственныи руковолитель работника образовательной организации, в

отношении которого Комиссией рассматривается "о"ро" 
о соблюдении требований к

служебному ,о*.д."". и (или) требованиЙ об урегуJIировании конфликта интересов;

Б) другие работники образоватепьной организации, которые r"rо,у" a1l"_::::::_i,1;
по вопросам рассматриваемым комиссией; представители заинтересованньIх организации;

представитоль ;;б;;;"-" образовательной оргаЕизации, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведеЕию и

(или)требованиtобУрегУлироВанииконфпиктаинТересоВ'порешениюпреДсеДаТеля
Комиссии, tIринимаемому в каждом конкретном слуIае отдельно Ее менее, чем за три дня

до дЕя заседания Комиссии на основании ходатайства работника образовательной

оргаЕизации, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, иJIи любого

члена Комиссии.
ПроведениезасеДанийсУчастиеМтоJIькочленоВКомиссии,работников

образовательной оргаi{изации, недопустимо,

2,8. Заоедание Комиссии считается правомочным, если на нем шрисутствует не

менее дв}х третей от общего числа tшенов Комиссии,

2.9. При возникновении ilрямой или косвенной личной заинтересоваЕности члена

Комиссии, которая может rrр"u""r" к конфликту интеросоu "рlл|lссмотреЕии 
вопроса,

включеЕного в повестку дня заседания комиссии, он обязалл до начала заседания заявить

об этом. В такоМ случае соответствующий член Комиссии Ее принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса,

2.10. Председатель Комиссии шри поступлении к Еему в порядке, предусмотреЕном

нормативным правовым актом образЬвательной организации, информации, содержащей

основания для проведения заседания Комиссии:

А)в3-ДневныйсрокЕазначаеТДатУзасеДанияКомиссии.ПриэтомДаТаЗасеДания
комиссиИ не можеТ быть назнurarru ,rоaд"," 20 днеЙ со дня поступления указанной

информации; 2 z ..лi, ппгач Trarл',.vt R отноIшении
Б) организует ознакомJIение работника образовательной организации, в отношени

котороIо Комиссией рассматривается вопрос .о соблюдении требований к служебному



поведению И (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его

представитеJIя, членов Комиссии и других лиц, у{аствующих в заседании Комиссии, с

информацией, поступившей должностному лицу образовательной организации,

ответственному за работУ uо профилактике коррупционньIх и иньIх rтравонарушений, и с

результатами ее IIроверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии I"ц,

указанных в подпункте "б" пункта 2.7 настоящего Положения, принимает решение об их

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об oтKtrзe в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительньD( материалов.

2.\1, Заседание Комиссии проводится в присутствии работника образовательноЙ

организации в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному IIоведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

При н.Iличии письменной просьбы работника образовательной организации о

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его

отсутствие. в случае неявки работника образовательной организации или его

представителя Еа заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника
обр*оuur"льной организации о рассмотрении указанного вопроса без его участия

рассмотрение вопроса откладывается.
в случае вторичной неявки работника образовательной организации или его

представителя без уважительньIх причин Комиссия может принять решеЕие о

рассмотрении указаIrного вопроса в отсутствие работника образовательной организации.

2.|2. На заседании Комиссии заслушивчlются пояснения работника
образовательной организации (с его согласия) и иньIх лиц, рассматриваются материалы

по существу предъявляемых работника образовательной организации претензий, а также

дополнительные материалы.
2.1,з. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3. Решения Комиссии
з.1. РешениЯ Комиссии приЕимаются открытым голосованием простым

большинством гоJIосов. в случае равенства голосов решa}ющим является голос её

IIредседателя
3.i.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 2.5

настоящего Попожения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником образовательной организации

должностньпс обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником образовательной организации

доля(ностньп< обязанностей личнtш заинтересованность приводит или может привести к

конфликту интересов.
в этом случае Комиссия рекомендует работнику образовательной организации и

(или) руководителю образовательной организации принять меры по урегулированию
конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

з.|,2. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подЕунктах " {{б)), в" пунi<та

2,5 настоящего Положения, Комиссия шринимает одно из следующих решений, о котором

наIIравляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и

уведомляет его устно в течение трех рабочих дней:
а) работник обеспечил соблюдение требований к служебному гIоведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в

образовательной организации мер по предупреждению коррупции;
б) работник не обеспечил соблюдение требований к служебпому поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в

обр4зовательной организации по lrредупреждению коррупции.
В этом случае Комиссия рекомендует руководитеJIю образовательной организации

rrрименить к работнику конкретную меру ответственности.



3.2. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "б", "в"
п}Цкта 2.5 настоящего Положения, при наличии к тому основаниЙ Комиссия может
принять иное решение, чем предусмотрено пунктами З,|.2 настоящего Положения.
Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе
заседаЕия комиссии.

3.3. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 2.5 настоящего
Полоrкения, принимаются тайньrм голосованием (если Комисоия не примет иного
решения) простьiм большинством голосов присутствующих на заседании !шенов
Комиссии.

З,4, Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
председатель Комиссии, секретарь и члены Комиссии, принимавшие участие в ее
заседании.

Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого шо итогам
рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "б" пункта 2.5 настоящего Положения,
для руководитеJuI образовательной организации носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте
"б" шункта 2.5 настоящего Положения, носит обязательньй характер.

З.5, Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в rrисьменной форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
Заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник образовательноЙ
организации.

3.6. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания
направляются руководителю образовательной организации, полностью или в виде
выписок из Еего -работнику образовательной организации, а также по решению Комиссии
- иным заинтересованным лицам.

З.7. Руководитель образовательной организации обязан рассмотреть протокол
заседания Комиссии и вправе учесть в предедах свооЙ компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к работнику образовательной
организации мер ответственности, предусмотренньIх нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации шротиводействия
коррупции, О рассмотрении рекомендациЙ Комиссии и принятом решении руководитель
образовательноЙ организации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный
срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя
образовательной организации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и
принимается к сведениtо без обсуждения.

3.8. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) работника образовательной организации информация об этом
представляотся руководителю образовательной организации для решения вопроса о
применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
Оренбургской области.

З,9. В случае установления Комиссией факта совершения работником
образовательной организации действия (факта бездействия), содержаrцего признаки
административного IIравонарушения иJIи состава преступления, председатель комиссии
обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и
ПоДТверждающие такоЙ факт документы в IIравоприменительные органы в 3-дневныЙ
срок, а при необходимости -.немедленно.

4. Ведение документации
4.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности

Комиссии, а также информирование tшенов Комиссии о вопросах, включенньIх в
повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознчжомление членов
Комиссии с материrLпами, шредставляемыми для обсуяцения на заседании,
осуществлrIется секретарем Комиссии.

а



4,1.1. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии. В протоколе
заседания Комиссии указываются :

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других
лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на засодании комиссии вопросов с
указанием фамилии, имени, отчества, должности работника школы, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению'и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику школы претензии, материалы, на KoTopblx они
основываются;

г) содержание пояснений работника школы и Других лиц по существу
trредъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение
их выступлений;

е) источник информации, содержатцей основания для проведения заседания
комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.

4.2. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу работника образовательной организации, в отношеЕии которого рассмотрен
воIIрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) ,ребо"аrr"й об
урегулировании конфликта интересов.

4,3. Протокол заседания Комиссии оформляется в Книгу протоколов заседаний
КомиссиИ. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.4, Книга протоколов входит в номенклатуру дел образовательной организации и
хранится в делах руководителя образовательной организации.
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